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柳北区人力资源和社会保障局设4个内设机构，办公室、工资职称股、人事管理股、社保福利股。

1. 办公室
  负责机关日常运转工作，组织局属各部门做好工作计划和总结，开展各项工作。定期组织全局会议和学习，组织党组、党支部会议和学习。承担文稿材料撰写、文件收发转办等文秘工作，承担绩效考评、信息宣传、信访接待、保密、差旅培训、财务管理、档案管理、后勤服务保障等工作。承担民族团结、精神文明建设、禁毒、工资集体协商、根治欠薪、乡村振兴、人社服务快办行动等专项工作。


2.工资职称股
负责全区事业单位在职人员工资确定、调整、审批及事业单位绩效工资总量核定审批工作，负责全区事业单位工资年报统计工作。承担企业职教幼教和划转教师的2014年9月前工资标准核定工作。负责全区事业单位人事制度改革、事业单位工作人员岗位设置、竞聘上岗、年度考核等工作。承担全区机关事业单位人员职称及工人技术等级申报材料的审核、中小学教育职称序列一级及初级评委会评定、各类职称培训和考试的通知等工作。承担事业单位在职和退休职工死亡的抚恤金、遗属生活困难补助审核和调整工作。联系电话：0772-2826037

3.人事管理股
负责制定全区事业单位工作人员招聘计划，配合公开招聘事业单位工作人员的资格审查、笔试、面试、考核、聘用手续上报等工作。承担事业单位工作人员调动、辞职、按权限审批退休等手续办理，承担退役士兵安置、随军家属和随调家属安置手续的办理。承担事业单位工作人员（除中小学教师外）人事档案材料的收集、归档，人事档案的审核、管理、利用、转接工作。负责全区事业单位工作人员及聘用人员培训工作。落实人才新政、人才统计等人才工作。负责“三支一扶”人员的管理。负责学校绩效考评奖金审核（初审）工作。承担伙食补助、物业补贴的审核。联系电话：0772-2513360

4.社保福利股
负责区机关在职人员社保及医保缴费、基数申报、增减员变动等工作。承担区机关、镇、街道办事处编外聘用人员管理及工资、绩效奖的审核，承担区机关协办员年度考核工作。制作区机关在职人员绩效奖发放表，承担区属其他机关事业单位绩效奖的审核工作，承担区机关在职人员请销假及费用报销的审核工作。承担机关及区属机关事业单位退休人员生活补助的审核工作。受理辖区改制企业社会保险遗留问题。承担本局劳动人事争议调解工作，监督和解协议、调解协议的履行，参与协调履行劳动合同、聘用合同、集体合同和执行单位规章制度等方面出现的问题。联系电话：0772-2509650
